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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, agosto de 2025

Sefior (a)

JEIMY LILIANA MOIJICA PIRAGAUTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7531775

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro Minero

Sogamoso
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7531775 del afio 2025

Juan Pablo Lépez Quijano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7229350 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Minero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS Mcte (S
47.528.280) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccidon del mes de febrero de 2025 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS Mcte (S
1.533.170) incluido IVA, b) DIEZ pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS Mcte ($ 4.599.511) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para facilitar los procesos de planificacion, disefio y
gestion en las redes de conocimiento que tiene el centro para apoyar durante las
jornadas de disefo curricular para la elaboracion y actualizacién de programas de

formacion del Plan de Disefio Curricular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar y acompanar pedagdgica Formular plan de trabajo para Plan de trabajo para el
y metodoldgicamente al equipo desarrollar el diseno del programa técnico en
de instructores asignados para programa técnico en operacion operacién y mantenimiento
actualizar o elaborar programas y mantenimiento de plantas de de plantas de beneficio de
de formacidn concertados en las beneficio de minerales. minerales.
redes de conocimiento, de
acuerdo con el procedimiento de
disefio curricular.

2 Registrar en el aplicativo Elaboracién de plantilla disefio Plantilla disefio programa
dispuesto por la entidad, la programa técnico en operacién técnico en operaciony
informacién de cada uno de los y mantenimiento de plantas de mantenimiento de plantas de
integrantes del equipo de disefio, beneficio de minerales. beneficio de minerales.
asi como los elementos del Elaboracién Plantilla estado del Plantilla estado del arte de la
programa de formacion. arte de la ocupacion. ocupacion.

3 | Apoyar al profesional de Registro Apoyar proceso de Acta conformacién equipo de

Calificado en la revision de
documentos de justificacion de
lugar de desarrollo de programas
para obtener renovacién de
registro calificado y apoyar en el
alistamiento y jornadas de visita
de pares.

autoevaluacioén, de tecndlogos
en “Supervisién En Sistemas De
Agua Y Saneamiento, Analisis Y
Desarrollo De Software,
Levantamientos Topograficos Y
Georreferenciacién y
Construccidn De Infraestructura
Vial”.

Apoyar documentacion
Tecndlogo en “Procesos de la
industria quimica”.

autoevaluacién para los
programas tecndlogos en
“Supervision En Sistemas De
Agua Y Saneamiento, Analisis
Y Desarrollo De Software,
Levantamientos Topograficos
Y Georreferenciacion y
Construccidn De
Infraestructura Vial”.
Documento correspondiente
a condicién de

GTH-F-062 V10




SENA

N

“Relacionamiento con el
sector externo”.

Consolidar las solicitudes de 1. Envio de plantillas de disefiode | 1. Correo de envio de la plantilla
mejora a los procedimientos de los programas de Técnicos en
disefio, desarrollo y ejecucidn, operacion y mantenimiento de
trabajando articuladamente con plantas de beneficio de
los instructores, coordinadores minerales e implementacién de
académicos, misionales, lider sistemas solares fotovoltaicos
SIGA y profesionales de registro para mineria.
calificado.
Participar en el comité de equipo | 1. Estd actividad no se desarrolld 1. Estd actividad no se
pedagdgico de los centros para en este mes. desarrolld en este mes. Acta
verificacion de los disefios y N° 674
desarrollos curriculares de los
programas ofertados por el
centro.
Organizar y ejecutar jornadas de 1. Estd actividad no se desarrolld 1. Estd actividad no se
divulgacidn con instructores, en este mes. desarrolld en este mes. Acta
coordinadores, lider SIGA, N° 674
profesionales de centro, con el fin
de dar a conocer las
actualizaciones del catalogo de
programas.
Articular acciones con 1. Esta actividad no se desarrolld 1. Estd actividad no se
instructores de seguimiento a en este mes. desarrolld en este mes. Acta
etapa productiva, con el fin de N° 674
identificar aspectos de mejora
frente al disefio curricular del
programa de formaciony la
ejecucion del mismo.
Entregar los productos 1. Elaboracidn de plantilla disefo 1. Plantilla disefio programa
correspondientes al programa técnico en operacién técnico en operaciony
procedimiento de disefio y mantenimiento de plantas de mantenimiento de plantas de
curricular. beneficio de minerales. beneficio de minerales.

2. Elaboracion Plantilla estado del | 2. Plantilla estado del arte de la

arte de la ocupacion. ocupacion.

Suministrar las herramientas 1. Uso de computador personal 1. Imagen fotografica

necesarias como computadory
los que se requiera para el
desarrollo de sus actividades.

para desarrollar la actividad.
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Las demas obligaciones que sean | 1. Ejecutar las obligaciones que 1. Esta actividad no se
necesarias para el cabal sean asignadas. desarrolld en este mes. Acta
cumplimiento del objeto N° 674

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4616397148 de la planilla, operador SOl y periodo julio de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Juan Pablo Lépez Quijano
Contratista

C.C. No. 7229350

Recibi a satisfaccion:

Firma
JEIMY LILIANA MOIJICA PIRAGAUTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7531775

Coordinador Académico
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